
 
 
Advisory ‐ FSO ‐ Structured Finance Staff 

To be considered for an interview at EY 

 You must first apply using your school’s online recruiting system for only one of our positions 

 You must apply through our online system at www.ey.com/us/apply. Select the job description for 
which you are applying: Campus Full Time, Intern or MBA Application 

 You must complete our Recruiting Candidate Preferences Form: 
https://ey.recsolucampus.com/candidatepreferenceform.php?formId=Z2xoZw%3D%3D 

 
In our Financial Services Organization (FSO), we build a better working world by rallying together to solve the 

most complex challenges. We accomplish this by building trusted relationships, keeping an open mind, going 

all in, being bold and courageous, and taking risks worth taking. We help build a financial services industry in 

which financial institutions are trusted, customers’ financial goals are attainable, and the global economy is 

growing and secure. In today’s complex business environment, that means understanding the relationship 

between risk, the regulatory environment, and performance improvement, and applying our knowledge to 

help clients achieve their business objectives. 

Within our FSO, the Structured Finance team provides services to investment banks and finance issuers, 

supporting the entire securitization cycle across transaction, advisory and valuation matters related to all types 

of assets. These include asset‐backed securities (ABS), residential mortgage‐backed securities (RMBS), 

commercial mortgage‐backed securities (CMBS) and collateralized loan obligations (CLO).  

 

Put simply, our dedicated team of Structured Finance professionals primarily supports our clients by helping 

them prepare important transaction materials for investors efficiently and without errors. As part of the team 

you’ll be central to that goal, taking on a wide range of responsibilities and projects as you develop your skills 

and experience. 

 

The opportunity 

This is a highly collaborative area, where you’ll always have the support of your team while working on 

multiple high‐profile projects. It’s a challenging specialist area, so we won’t expect you to hit the ground 

running – you’ll learn as you go. That doesn’t mean you won’t have your own responsibilities though, so if 

you’re naturally curious, are genuinely interested in this area and are ready to engage with our clients, there’s 

no limit to how far you can go here. 

 

What to expect 

It’s no exaggeration to say there’s no average day as a Structured Finance Staff. Since you’ll follow projects 

from start to finish, you’ll enjoy opportunities to learn new skills, tools and processes every day. That could 

mean using your eye for detail to catch mistakes in important transaction documents to reduce risk for our 

clients. It could also mean using your analytical expertise to develop or review technical models or documents, 

as well as directly influencing our clients through meetings and presentations.  

 

Your key responsibilities 

 Delivering on a broad range of tasks to support our clients’ needs related to securitization of a variety 
of asset types 

 Reviewing transaction documents and verifying information as accurate and complete 



 
 

 Assisting on drafting and delivering agreed‐upon procedures reports to clients 

 Recalculating information on large sets of data and preparing exception reports presented to clients 

 Learning about the cash flow models used to recalculate payments due to investors and conveying 
this knowledge to colleagues and clients  

 Staying abreast of industry news and trends, all while actively identifying potential risks and 
opportunities to improve our products and services 

 

To qualify for the role you must have 

 Progress towards a bachelor’s or master’s degree in a relevant discipline, supported by a strong 
academic record 

 Excellent collaboration skills, and the confidence to speak up, challenge assumptions and influence 
strategy as part of a team 

 An analytical approach to learning and development, along with the dedication to actively pursue new 
opportunities to learn 

 A clear interest in working with front‐office investment banking clients in an exciting, fast‐paced, 
transaction‐focused business 

 A proven record of effective problem solving and technical abilities, as well as organization and 
prioritization skills while working under pressure 

 A driver’s license valid in the U.S. 
 

Ideally, you’ll also have 

 Existing knowledge of securitization  
 

What working at EY offers 

We offer a competitive compensation package where you’ll be rewarded based on your performance and 

recognized for the value you bring to our business. In addition, our Total Rewards package includes medical 

and dental coverage, both pension and 401(k) plans, a minimum of three weeks of vacation plus ten observed 

holidays and three paid personal days, and a range of programs and benefits designed to support your 

physical, financial and social wellbeing.  

Plus, we offer 

 Support, coaching and feedback from some of the most engaging colleagues around 

 Opportunities to develop new skills and progress your career 

 A rewards package tailored to your unique needs 

 

About EY 
As  a  global  leader  in  assurance,  tax,  transaction  and  advisory  services,  we’re  using  the  finance  products, 

expertise and systems we’ve developed to build a better working world. That starts with a culture that believes 

in  giving  you  the  training,  opportunities  and  creative  freedom  to  make  things  better.  Whenever  you  join, 

however  long you stay,  the exceptional EY experience  lasts a  lifetime. And with a commitment to hiring and 

developing the most passionate people, we’ll make our ambition to be the best employer by 2020 a reality. 

 
If you can confidently demonstrate that you meet the criteria above, please contact us as soon as possible. 
 
Build your legacy with us. Apply today. 

 



 
 
Ernst & Young LLP, an equal employment opportunity employer (Females/Minorities/Protected 

Veterans/Disabled), values the diversity of our workforce and the knowledge of our people. To learn more 

about career opportunities at EY, please visit us at www.ey.com/us/careers. 

 

 
 


